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CSC Scandihealth A/S

Hoved- og nggletal

Hovedtal

Nettoomsagning

Driftsresultat

Finansielle poster, netto

Resultat for skat

Arets resultat

Egenkapital

Balancesum

Investeringer i materielle anlaggsaktiver
Gennemsnitlige operationelle aktiver

Nggletal

Overskudsgrad (%)
Afkastningsgrad (%)
Egenkapitalens forrentning (%)
Egenkapitalandel (%)

Y derligere oplysninger

Gennemsnitligt antal fuldtidsbeskaftigede

Nettoomsagning pr. medarbejder

2005/06 2004/05 2003/04 2002/03 2001/02
t.kr. t.kr. t.kr. t.kr. t.kr.
316.820 283.289 288.408 310.658 276.481

33.397 25.547 24.139 38.588 52.040
2.646 2.116 885 2.145 2.642
36.043 27.663 25.024 40.733 54.682
25.461 19.462 16.358 28.118 38.406
194.891 169.430 149.968 133.610 105.492
286.277 268.009 219.168 224.668 184.646
699 1.643 1.472 2.692 234
128.366 152.165 138.679 164.414 126.981
11 9 8 12 19

26 17 17 23 41

14 12 12 24 45

68 63 68 59 57

257 267 280 281 259
1.233 1.061 1.030 1.106 1.067
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Ledelsesberetning

Formandens beretning

Forretningsaret har endnu en gang vaaet fornuftigt for virksomheden med fremgang i omsagtningen og isag i
resultatet. Omsaetningen for dret sluttede pa 316,8 mio.kr. med et driftsresultat pa 33,4 mio.kr., hvilket svarer
til en overskudsgrad pa 11%. Omsagningen er steget ca. 12% i forhold til sidste &rs regnskab. Arets resultat
blev 25,5 mio.kr. mod sidste ars resultat pa 19,5 mio.kr. Ogsa i dette regnskabsar har CSC Scandihealth A/S
afholdt betydelige investeringer i selskabets produktportefalje.

Roskilde Amts Sygehus
| december 2005 gennemfarte apopleksiafdelingen pd Roskilde Amts Sygehus en omfattende test af CSC
Scandihealth A/S" avancerede elektroniske patientjournal CSC Clinical Suite.

Projektets formal var at afpreve holdbarheden af Roskilde Amts strategi for udvikling og indfersel af elektro-
niske patientjournaler (EPJ) til den kliniske proces. Strategien for projektet var, at @sningen skulle udvikles sa
laggernes og sygeplegjerskernes arbejde var i fokus ("bottom-up”-udvikling). For at sikre en hgj nyttevaardi af
lasningen i det daglige arbejde, deltog klinikerne i udformningen fra projektets start.

Projektet blev gennemfart med stor succes og meget positive reaktioner fra klinikerne. Under projektet erstat-
tede CSC Clinical Suite hovedparten af apopleksiafdelingens papirjournal.

Kgbenhavns Kommune

CSC Scandihedth A/S har afsluttet implementeringen af K gbenhavns Omsorgs System — KOS —i Kgbenhavns
Kommunes hjemmeplegje. Installationen, der er baseret pa CSC Scandihealth A/S omsorgsgsning VITAE, er
med 3.500 brugere i hjemmeplejen en af landets sterste implementeringer af handholdte computere som ar-
bejdsredskab.

For gennemfarelsen af dette projekt fik Kagbenhavns Kommunes sundheds- og omsorgsforvaltning den 29.
marts 2006 tildelt Digitaliseringsprisen i kategorien "God digital ledelse”. Projektet betegnes i motiveringen
som "et virkeligt foregangsprojekt, mange kan tage ved lage af” og som "et systematisk projektarbejde med
fokus pa bedre styring via digitalisering”.

K gbenhavns Kommunes sundheds- og omsorgsforvaltning er nu i faard med at indfare VITAE Plejehjem pade
kabenhavnske plejehjem. Dette projekt forventes afduttet ved udgangen af 2007.

Region Nordjylland

Efter en omfattende udbudsproces har CSC Scandihealth A/S opnaet en gunstig position som mulig leverander
af grundstenene i Region Nordjyllands elektroniske patientjournal. De involverede parter pegede i enighed pa
CSC Scandihealth A/S som leverander. De egentlige kontraktforhandlinger afventer sundhedsministerens EPJ-
udspil.

Horsens og Breedstrup Sygehuse

Medicinsk afdeling pa Horsens Sygehus tog helt efter planen OPUS Journal i brug den 28. marts 2006. Den
€l ektroniske patientjournal OPUS Journal er nu indfart pa alle afdelinger pa Horsens og Braadstrup Sygehuse —
en milepad for sygehusene og for CSC Scandihealth A/S.

Sygesikring

Til sygesikringsomradet har vi leveret |gsninger, der understetter den digitale forvatning i kommuner og am-
ter. Blandt andet har mere end 50 kommuner taget en ny borgerservice-lgsning i brug, der giver borgeren
100% digital selvbetjening viainternettet.
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Hen over dret har CSC Scandihealth A/S desuden arbejdet med at gere alle produkter klar til overgangen til de
nye kommuner og regioner, sa vores kunder efter den 1. januar 2007 uden problemer kan benytte lgsningerne i
den nye struktur.

Jeg vil pa bestyrelsens vegne afdl utte med en tak til virksomhedens medarbejdere, hvis kompetente og engage-
rede indsats har bidraget til det gode resultat.

Kresten Philipsen

Formand for bestyrelsen
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Formal og veerdigrundlag

CSC Scandihealth A/S udviklede den farste lgsning i 1972 og er siden blevet den farende leverandar af it-
ydelser til den danske sundhedssektor. Selskabet ejes 60% af CSC Danmark A/S og 40% af Amtsradsforenin-
gen. CSC Scandihealth A/S har afdelinger i Arhus og Hgje Taastrup, hvor der ultimo &ret var i at 272 ansatte
— herunder lasger, sygeplejersker og andre fagspecialister — der hver dag arbejder pa at skabe de bedste | @snin-
ger til landets sundheds- og omsorgssektor.

CSC Scandihealth A/S szdter en agei at vage en af de mest innovative virksomheder pa det nordiske marked
for sundheds-it. Vi har mere end 34 ars erfaring og kompetence inden for blandt andet systemdesign og sy-
stemintegration, radgivning samt udvikling af applikationer og avancerede mobile lgsninger til sundheds- og
omsorgssektoren.

Hos CSC Scandihealth A/S kommer kunden i ferste raskke. Vi ved, at hver eneste kunde er unik, og at hvert
projekt skaber individuelle udfordringer — bade pa systemsiden og hos de medarbejdere, der bliver pavirket af
digitaliseringen. Derfor bruger vi vores indgaende erfaring fra sundhedssektoren til at stette vores kunder med
forandringsledelse, og vi investerer i at skabe brugervenlige lgsninger i hgj kvalitet.

Vision

CSC Scandihealth A/S' holdning er, at sammenhaang og kommunikation pa tvaa's af organisationer og fag-
gramser gavner hver enkelt borger i vores sundhedssystem. Det letter de traditionelt tunge arbejdsgange og
skaber gennemsigtighed for de mange ansatte i sundhedssektoren.

| 34 & har selskabet leveret innovative lasninger inden for sundheds-it, og det er vores mission at nyttiggere
vores omfattende viden og kompetencer, nar vi deltager i skabelsen af det sammenhamngende sundhedssam-
fund. Vores produkter og ydelser understetter klinisk og administrativ sammenhaang og er baserede pa en
dbenhed, der letter integrationen for vores kunder.

Vi deltager derfor i udformningen af den nye fadles standard for el ektroniske patientjournaer (G-EPJ — grund-
struktur for elektronisk patientjournal) og handtering af patientforlab (F-L PR — forlgbsbaseret |andspatientregi-
ster). Desuden har vi gennem flere &r indarbejdet den internationale standard HL7 i produktportefgaljen.

CSC Scandihealth A/S har en fgrende position pa det danske marked for sundheds-it. Den position vil vi beva-
re ved at styrke vores kompetencer og ved at investere i innovative lgsninger. Med udgangspunkt i de danske
|gsninger markedsfarer og sadger vi vores lasninger primaat pa det nordiske marked, sekundaat pa andre, ud-
valgte markeder.

Praktisk innovation

CSC har gennem sin globale virksomhed og naesten 50 ars erfaring med udvikling og drift af it-systemer en
god baggrund for at skabe nye innovative |agsninger til vores kunder. CSC har investeret massivt i at udvikle en
ny generation af innovative it-l@sninger, somi flere tilfadde er markedsledende.

CSC’'s mal med praktisk innovation er at skabe forretningsvaardi for vores kunder. CSC skaber praktisk inno-
vation i nye services og produkter, men ogsai udviklingen af nye forretningsprocesser og gennem partnerska-
ber og strategiske aliancer.

| CSC’s nye Innovation Center — | LAB — arbejdes der med praktisk innovation. Koncepter, teknologi og for-
retningsprocesser kombinerestil nye lgsninger og arbejdsgange, der skaber vaardi i kundernes forretning.
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| LAB er centralt placeret i CSC’s nordiske hovedkvarter i Kgbenhavn og danner rammen om en lang raskke
innovationsinitiativer for bade offentlige og private kunder.

Aret der gik

Med aktiviteter i mange dele af sundhedssektoren har CSC Scandihealth A/S bidraget positivt til Danmarks
farerposition i anvendelsen af sammenhaangende sundheds-it.

Patientadministration

CSC Scandihealth A/S har udviklet en portallasning, der giver klinikeren adgang til alle relevante dele af
OPUS Patientforlgh. Klinikeren har desuden med single sign-on adgang til oplysninger om den samme patient
i andre afdelingssystemer.

Vi har udviklet en ny, avanceret teksteditor, der benyttes via portall gsningen. Editoren omfatter en udbygning,
der giver klinikeren mulighed for hurtigt at finde alle relevante notater til brug for patientbehandlingen.

Til Region Sjadland har vi udviklet en |gsning, sd brugeren via OPUS Medicin kan se, oprette og rette notater.
Vi har udviklet en ragkke Igsninger til MedComs Mini-IRSK-projekt. Mini-IRSK er en udbygning af kommu-
nikationen mellem sygehuse og primaarsektor. Vi har desuden fokus painden den 1. januar 2007 at gennemfe-
re de andringer, der er affadt af strukturreformen.

Kliniske systemer

Det forlgbne & har vaaet prasget af Nordjyllands Amts udbud, der omfatter et klinisk proces-modul og et pati-
entadministrativt modul. Klinisk processmodulet skal omfatte procesunderstettelse og notatmodul-
funktionalitet. Det patientadministrative modul skal omfatte styring af ventelister og anden patientadministra-
tiv funktionalitet.

| forbindelse med vores tilbud udviklede vi en migreringsstrategi, der ger det muligt at bevagge sig fra de eksi-
sterende systemer over i nye systemer, der bygger pa en fadles integrationsplatform. Med migreringsstrategien
undgdr man at blokere den daglige produktion i regionen, nar der bliver indfert nye systemer. Metoden er et
afgerende redskab for at opna en succesfuld implementering af den nye generation af |gsninger.

Nordjyllands Amt — den kommende Region Nordjylland — valgte at gd i forhandling med CSC Scandihealth
A/S med det udgangspunkt, at de to Igsninger er implementeret i labet af to ar efter kontraktunderskrift.

CSC Scandihealth A/S gennemfarte sasmmen med Roskilde Amt og Roskilde Universitetscenter en pilotaf-
prevning af CSC Scandihealth A/S’ klinisk proces-modul pa Akut Apopleksiafsnit pa Roskilde Amts Sygehus.
Afprgvningen var en succes — bade klinisk og teknisk. Der blev bl.a. indlaest relevante data fem ar tilbage for
ale patienter i amtet, og der blev etableret standardintegrationer til de relevante systemer.

OPUS Journa blev indfert pa alle afdelinger pa Braadstrup og Horsens Sygehuse og anvendes dermed dagnet
rundt pa disse sygehuse af ca. 1.200 brugere. Pa Braadstrup og Horsens Sygehuse anvendes OPUS Journal i
fuld udstrakning af laeger, plejepersonale, sekretazrer, fysio- og ergoterapeuter samt gvrigt klinisk personale.
Rentgen-, patologi- og laboratoriesvar modtages og behandles elektronisk. Dokumenter i papirform skannes
ofteind og lagres elektronisk.

Omsorg

Omsorgsomradet har vaaret pragget af den kommende strukturreform. Vi har blandt andet, i samarbejde med to
andre leveranderer pa omradet, defineret et fadles konverteringsformat, der gar det nemmere og billigere for
kunderne at skifte fraet af de tre systemer til et andet.
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Omsorgsigsningen er videreudviklet, sd den fuldt ud lever op til lovgivningen om frit valg af personlig og
praktisk hjadp. Lasningen giver nu fuldstendig afgramsning mellem bestillere og udferere, visitatorer kan
nemt registrere skift af leverander, og kommunale og private leverandgrer har adgang til relevante oplysninger
om de borgere, de servicerer.

Vi har taget de farste skridt til en omlaggning af omsorgsi@sningen. Vi har blandt andet indfart en web-adgang,
som K gbenhavns Kommune og de private leverandarer skal anvende pa plejehjemmene.

| samarbejde med en partner tilbydes en hjad pemiddell asning som et modul i tilknytning til omsorgs gsningen.
Kunderne har modtaget |@sningen godt, og der er indgaet en rackke aftaler om levering af hjad pemiddellgsnin-
gen.

Sygesikring
CSC Scandihealth A/S fortsedter genudviklingen af sygesikringssystemet og tilfgjer sidel gbende ny funktiona-
litet, bl.a. med den nyeste web-teknologi — i fortsat ted dialog med kommuner, amter og centrale myndigheder.

Vi har i drets |gb leveret sygesikringslgsninger, der understetter den digitale forvaltning i kommuner og amter.
Vi har bl.a. leveret en ny borgerservice-lgsning, der via internettet giver borgeren 100% digital selvbetjening.
Mere end 50 kommuner har taget lasningen i brug. Desuden er en raskke sygesikringsfunktioner i arets |gb
blevet integreret i sundhed.dk, og flere nye ideer er pa tegnebradtet.

Det kommende & byder p& mange spaadende og store udfordringer. Vi skal bl.a. I@se en stor konverterings-
opgave i forbindelse med strukturreformen. Strukturreformen medfarer ogsa omfattende aandringer i de admi-
nistrative rutiner med deraf falgende behov for nye it-lgsninger.

Studieadministration

CSC Scandihealth A/S' lagsninger til studieadministration bliver anvendt af alle danske amter, Bornholms Re-
gionskommune samt Kgbenhavns og Frederiksberg kommuner m.fl. Vi har mere end 1.200 daglige brugere
fordelt pa ca. 270 installationer pa voksenuddannelsescentre, social- og sundhedsskoler, sygeplejeskoler,
sprogcentre samt FV U-udbydere (forberedende voksenundervisning).

| det forlgbne & har vi implementeret vores Igsning pa 14 sprogcentre, som anvender lasningen til at admini-
strere danskuddannel sen for voksne udlaandinge.

Vi har |gst udviklingsopgaver for Undervisningsministeriet i forbindelse med implementeringen af nye, centra-
le lgsninger samt en raskke opgaver affadt af strukturreformen.

Medarbejdere

CSC Scandihealth A/S” mange opgaver har medfart, at vi i drets Igb har ansat mange nye medarbejdere, bl.a.
medarbejdere fra det gvrige CSC. Den 31. marts 2006 beskadtigede CSC Scandihealth A/S 272 medarbejdere.
Personaleomsagningen var 8,7%. Medarbejdernes gennemsnitsalder er 42,9 & og den gennemsnitlige anszdtel-
sesanciennitet er 10,3 &r. Fordelingen pa ken har gennem flere & vaget ca. to tredjedele maand og en tredjedel
kvinder.

Der er gennemfert en lang raskke certificeringer og kurser inden for organisation, systemintegration, Systemar-
kitektur, HL7, projektledelse og radgivning. Alle medarbejdere kan lgbende drage nytte af en lang raskke ud-
dannelsestilbud baseret pa CSC-vagktgjer sdsom computerbaserede undervisningsprogrammer (CBT). Desu-
den er flere medarbejdere i faard med at kvalificere sig som Master of Information Technology (M1) med spe-
cialei sundhedsinformatik pa den tvaafaglige videreuddannel se ved Aalborg Universitet.
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Sponsorater

CSC har vaget hovedsponsor for Det Kongelige Teater og cykelholdet Team CSC igennem en arraskke. De to
sponsorater har tilfert stor vaardi for CSC's forretning, kunder og medarbejdere. Derfor valgte vi at fortsadte
samarbejdet i 2005/2006.

Som noget nyt har CSC indgaet en 3-arig sponsoraftale med Red Barnet.

Det Kongelige Teater

CSC er ikke blot sponsor for, men ogsd it-leverander til teatret. Det betyder, at Det Kongelige Teater traskker
pa CSC’s viden og it-maessige kompetencer, hvilket |etter arbejdsgangene i og patvaas af hele teatrets organi-
sation.

Som sponsor har vi en enestdende mulighed for at eksponere virksomheden CSC og vores ydelser for teaterets
mange gaester. At sponsoratet giver os mulighed for at kunne invitere vores kunder, samarbejdspartnere og
medarbejdere i teateret og dermed give vores vigtigste interessenter nogle unikke oplevelser, er vi meget stolte
af.

Team CSC

CSC skrev i efteraret 2000 under pa en sponsorkontrakt med Danmarks sterste professionelle cykelhold, Team
CSC. Efter en rakke flotte resultater blev kontrakten forlaanget i 2003 ogigen i juli 2005. Aftalen Igber frem til
2008, og dermed fortsadter et succesfuldt samarbejde med et af verdens suveramnt bedste cykelhold.

Omverdenens kendskab til CSC er steget markant og har tilfert virksomheden stor forretningsmaessig vaadi.
Sponsoratet giver udover den positive effekt imagemaessigt ogsa mulighed for at give kunder, samarbejdspart-
nere og medarbejdere unikke oplevelser helt tegt pa cykelrytterne og de store cykellgb, bl.a. en af verdens ster-
ste og mest populaae sportshegivenheder, Tour de France.

Red Barnet

Med denne aftale gnsker CSC at fokusere pa virksomhedens Corporate Social Responsibility og dermed veae
med til at stette Red Barnets bestradbelser pa at fremme bgrn og unges mulighed for uddannelse og udvikling.
CSC har med sit sponsorat gnsket at statte et specifikt projekt hos Red Barnet. Gennem medarbejderaf stem-
ningen har CSC valgt at statte projektet " Ferieaktiviteter for socialt udsatte barn i Danmark”.
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dvrigt

Investeringer

Pa omradet for elektroniske patientjournaler er der i aret — foruden kundefinansierede | gsninger — investeret for
1,5 miokr. i udvikling af CSC Clinical Suite. Denne investering er optaget i balancen under immaterielle an-
laegsaktiver.

Over driften er der foretaget betydelige udviklingsarbejder pa Sygesikring, VITAE, OPUS Medicin og CSC
Clinical Suite.

Finansielle risici

For at sikre en minimering af de finansielle risici styrer moderselskabet (CSC Danmark A/S) disse for koncer-
nens sel skaber samtidig med, at moderselskabet koordinerer koncernens likviditetsstyring. Dette sikrer, at kon-
cernen som helhed opererer med en lav risikoprofil, siledes at rente-, kredit- og valutarisici begramses.

Selskabets forventede udvikling

| regnskabsaret 2006/07 forventes en omsagtning og et resultat pa niveau med dette ars resultat. Grundet presset
pa selskabets indtjeningsmargin er det fortsat vaesentligt for CSC Scandihealth A/S at fastholde en stram om-
kostningsstyring, som sikrer, at omkostningsudviklingen fortsat holdes inden for rammerne af udviklingen i
vaksten og udviklingen i vores priser.

Begivenheder efter 31. marts 2006
Der er frabalancedagen og frem til i dag ikke indtradt forhold, som forrykker vurderingen af arsrapporten.
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Ledelsespategning

Bestyrelsen og direktionen har dags dato aflagt arsrapporten for 2005/06 for CSC Scandihealth A/S.
Arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med &rsregnskabsloven. Vi anser den valgte regnskabspraksis for
hensigtsmaessig, sdledes at arsrapporten giver et retvisende billede af aktiver og passiver, finansielle tilling
samt resultatet.

Arsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

Kgbenhavn, den 24. august 2006

Direktion

Freddy Lykke

administrerende direktar

Bestyrelse

Kresten Philipsen Bent Hansen Knud Andersen Peter Malcolm George
Formand

Kristian Wendel boe Freddy Lykke Steen Rasmussen Peder Pedersen

Kim Frederiksen Peter Jensen OleTorrild
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Revisionspategning

Til aktionaererne i CSC Scandihealth A/S
Vi har revideret arsrapporten for CSC Scandihealth A/S for regnskabsaret 2005/06, der afleagges efter arsregn-
skabsloven.

Selskabets ledelse har ansvaret for arsrapporten. Vores ansvar er pa grundlag af vores revision at udtrykke en
konklusion om arsrapporten.

Den udfarte revision

Vi har udfert vores revision i overensstemmelse med danske revisionsstandarder. Disse standarder kraever, at
vi tilrettelasgger og udfarer revisionen med henblik pa at opna hgj grad af sikkerhed for, at arsrapporten ikke
indeholder vaesentlig fejlinformation. Revisionen omfatter stikprevevis undersggelse af information, der un-
derstetter dei arsrapporten anferte belgb og oplysninger. Revisionen omfatter endvidere stillingtagen til den af
ledelsen anvendte regnskabspraksis og til de vaesentlige skan, som ledelsen har udevet samt vurdering af den
samlede prassentation af arsrapporten. Det er vores opfattelse, at den udferte revision giver et tilstrakkeligt
grundlag for vores konklusion.

Revisionen har ikke givet anledning til forbehold.

Konklusion

Det er vores opfattelse, at arsrapporten giver et retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og finansielle
stilling pr. 31.03.2006 samt af resultatet af selskabets aktiviteter for regnskabsaret 2005/06 i overensstemmelse
med arsregnskabsloven.

Kgbenhavn, den 24. august 2006

Deloitte
Statsautoriseret Revisionsaktiesel skab

Klaus Honoré Helle Simonsen

statsautoriseret revisor Statsautoriseret revisor
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Anvendt regnskabspraksis

Arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med &rsregnskabsl ovens bestemmel ser for regnskabsklasse C (stor).

Den anvendte regnskabspraksis er uaandret i forhold til sidste ar.

Generelt om indregning og maling
Aktiver indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige gkonomiske fordele vil tilflyde sel skabet, og
aktivets vaardi kan males palideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, nar selskabet som felge af en tidligere begivenhed har en retlig eller faktisk
forpligtelse, og det er sandsynligt, at fremtidige ekonomiske fordele vil fraga selskabet, og forpligtel sens vaadi
kan males palideligt.

Ved farste indregning males aktiver og forpligtelser til kostpris. Maling efter farste indregning sker som be-
skrevet for hver enkelt regnskabspost nedenfor.

Ved indregning og maling tages hensyn til forudsigelige risici og tab, der fremkommer, inden arsrapporten
aflasgges, og som be- eller afkradter forhold, der eksisterede pa balancedagen.

| resultatopgarel sen indregnes indtasgter i takt med, at de indtjenes, mens omkostninger indregnes med de be-
l@b, der vedrarer regnskabsdret. Vaadireguleringer af finansielle aktiver og forpligtelser indregnes i resultatop-
gerelsen som finansielle indtaggter eller finansielle omkostninger.

Resultatopgerelsen

Nettoomsztning
Nettoomsaaning ved salg af varer indregnes i resultatopgerelsen, nar levering og risikoovergang til keber har
fundet sted. Nettoomsaetning indregnes eksklusive moms, afgifter og rabatter i forbindel se med salget.

Igangvazrende arbejder for fremmed regning indregnes i nettoomsagningen i takt med, at produktionen udfares,
hvorved nettoomsaeningen svarer til salgsveadien af det i regnskabsdret udferte arbejde (produktionsmeto-
den).

Andre eksterne omkostninger
Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger til distribution, salg, marketing, administration, lokaler,
tab pa debitorer mv.

Personaleomkostninger
Personaleomkostninger omfatter |on og gager samt sociale omkostninger, pensioner mv. til selskabets persona-
le.

Finansielle poster

Finansielle poster omfatter renteindtaagter og renteomkostninger, rentedelen af finansielle leasingydel ser, reali-
serede og urealiserede kursgevinster og -tab vedregrende vaardipapirer, gaddsforpligtelser og transaktioner i
fremmed valuta samt tillagy og godtgerel ser under acontoskatteordningen.

Skat

Arets skat, som bestér af &rets aktuelle skat og andring af udskudt skat, indregnes i resultatopgerelsen med den
del, der kan henfarestil arets resultat, og direkte pa egenkapitalen med den del, der kan henfarestil posteringer
direkte pa egenkapitalen. Den andel af den resultatferte skat, der knytter sig til arets ekstraordinegre resultat,
henfeares hertil, mens den resterende del henferestil arets ordinagre resultat.
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Aktuelle skatteforpligtel ser, henholdsvis tilgodehavende aktuel skat, indregnes i balancen opgjort som beregnet
skat af arets skattepligtige indkomst, reguleret for betalt acontoskat.

Udskudt skat indregnes af alle midlertidige forskelle mellem regnskabsmaessige og skattemaessige vaadier af
aktiver og forpligtelser, hvor den skattemaessige vaardi af aktiverne opgeres med udgangspunkt i den planlagte
anvendelse af det enkelte aktiv.

Udskudte skatteaktiver, herunder skattevaadien af fremfarsel sberettigede skattemaessige underskud, indregnes
i balancen med den vaadi, hvortil aktivet forventes at kunne realiseres, enten ved modregning i udskudte skat-
teforpligtel ser eller som nettoskatteaktiver.

Selskabet er sambeskattet med koncernforbundne danske dattervirksomheder. Den aktuelle danske selskabs-
skat fordeles mellem de sambeskattede danske selskaber i forhold til disses skattepligtige indkomster (fuld
fordeling med refusion vedrgrende skattemaessige underskud).

Balancen

Udviklingsprojekter

Udviklingsprojekter vedrarende produkter, der er klart definerede og identificerbare, hvor den tekniske udnyt-
telsesgrad, tilstraskkelige ressourcer og et potentielt fremtidigt marked eller udviklingsmulighed i virksomhe-
den kan pavises, og hvor det er hensigten at fremstille, markedsfere eller anvende det pagaddende produkt,
indregnes som immaterielle anlagysaktiver. @vrige udviklingsomkostninger indregnes som omkostninger i
resultatopgerel sen, ndr omkostningerne afholdes.

Udviklingsomkostninger omfatter omkostninger, herunder gager og afskrivninger, der direkte og indirekte kan
henferestil udviklingsprojekterne.

Efter fegdiggerelse af udviklingsprojektet afskrives udviklingsomkostningerne linesat over budgetterede
salgsperiode, dog maksimalt 5 &r.

Starre administrative software-anskaffelser males til kostpris med fradrag af akkumulerede afskrivninger. An-
skaffel serne af skrives linesat over 5 &r.

Udviklingsprojekter nedskrives til genindvindingsvaadi, safremt denne er lavere end den regnskabsmasssige
veadi.

Fortjeneste og tab ved afhaandel se af udviklingsprojekter og andre anskaffelser opgeres som forskellen mellem
salgsprisen med fradrag af salgsomkostninger og den regnskabsmaessige vaardi pa salgstidspunktet. Fortjeneste
eller tab indregnesi resultatopgerelsen under afskrivninger, i det omfang der er tale om korrektioner til tidlige-
re foretagne afskrivninger, eller under andre driftsindtasgter, i det omfang salgsprisen overstiger den oprindeli-
ge kostpris.

Materielle anlaegsaktiver
Grunde og bygninger, tekniske anlaag og maskiner samt andre anlagg, driftsmateriel og inventar males til kost-
pris med fradrag af akkumulerede af- og nedskrivninger. Der afskrives ikke pa grunde.

Kostprisen omfatter anskaffelsesprisen, omkostninger direkte tilknyttet anskaffelsen samt omkostninger til
klargering af aktivet indtil det tidspunkt, hvor aktivet er klar til at blive taget i brug. For finansielt leasede akti-
ver er kostprisen den laveste vaardi af dagsveardien af aktivet og nutidsvaardien af de fremtidige leasingydel ser.

Afskrivningsgrundlaget er kostpris med fradrag af forventet restvaardi efter afsluttet brugstid. Der foretages
lineaare af skrivninger baseret pa falgende vurdering af aktivernes forventede brugstider:
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Bygninger 40 &
Tekniske anlasg og maskiner 35a
Andre anlagy, driftsmateriel og inventar 5-10 &

Aktiver med en kostpris under 11 t.kr. pr. enhed indregnes som omkostninger i resultatopgerelsen pa anskaf-
felsestidspunktet. Aktiver, der er bestemt til at fungere samlet, og som er anskaffet i en enkelt transaktion eller
relateret transaktion, anses dog for ét driftsmiddel, der afskrives over en forventet brugstid svarende til klassen.

Materielle anlasgsaktiver nedskrives til genindvindingsvaadi, séfremt denne er lavere end den regnskabsmaes-
sigevaadi.

Fortjeneste og tab ved afhaandel se af materielle anlasgsaktiver opgeres som forskellen mellem salgsprisen med
fradrag af salgsomkostninger og den regnskabsmaessige vaardi pa salgstidspunktet. Fortjeneste eller tab indreg-
nes i resultatopgerelsen sammen med af- og nedskrivninger eller under andre driftsindtaggter, i det omfang
salgsprisen overstiger den oprindelige kostpris.

Tilgodehavender
Tilgodehavender males til amortiseret kostpris, der ssadvanligvis svarer til nominel vaardi, med fradrag af ned-
skrivninger til imedegael se af forventede tab.

lgangveerende arbejder for fremmed regning

Igangvagrende arbejder for fremmed regning males til salgsvaadien af det pa baancedagen udferte arbejde.
Salgsvaardien mdles pa baggrund af faardiggerel sesgraden og de forventede indtaagter pa det enkelte igangvae
rende arbejde. Faardiggerel sesgraden for det enkelte projekt er normalt beregnet ud fraforholdet mellem afslut-
tede delaktiviteter og de samlede delaktiviteter for det enkelte projekt.

Det enkelte igangvaarende arbejde indregnes i balancen under tilgodehavender eller gaddsforpligtelser afhaan-
gig af, om nettovaardien, opgjort som salgssummen med fradrag af modtagne forudbetalinger, er positiv eller
negativ.

Periodeafgransningsposter

Periodeafgramsningsposter indregnet under aktiver omfatter afholdte omkostninger, der vedrarer efterfglgende
regnskabsdr. Periodeafgramsningsposter males til amortiseret kostpris, der sasdvanligvis svarer til nominel
vaxdi.

Egenkapital
Udbytte indregnes som en gaddsforpligtel se pa tidspunktet for vedtagelse pa generalforsamlingen. Det foresl&
ede udbytte for regnskabsaret vises som en saarskilt post under egenkapitalen.

Andre hensatte forpligtelser
Andre hensatte forpligtelser omfatter forventede tab pa igangvaaende arbejder, besluttede og offentliggjorte
omstruktureringer mv.

Andre hensatte forpligtelser indregnes og males som det bedste skan over de omkostninger, der er nadvendige
for pa balancedagen at afvikle forpligtelserne. Hensatte forpligtelser med forventet forfaldstid ud over et ar fra
balancedagen tilbagediskonteres ved anvendelse af den gennemsnitlige obligationsrente.

Nar det er sandsynligt, at de totale omkostninger vil overstige de totale indtasgter pa et igangvaaende arbejde
for fremmed regning, hensadtes til dakning af det samlede tab, der paregnes pa det pagad dende arbejde. | den-
ne vurdering tages der hgjde for hensadtelser til garantiforpligtelser omfattende forpligtelser til udbedring af
fejl og mangler inden for garantiperioden pa de enkelte projekter.
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Ved erhvervelse af virksomheder hensadtes til omkostninger vedregrende omstruktureringer i den overtagne
virksomhed, som er besluttet og offentliggjort senest pa overtagel sestidspunktet.

Leasingforpligtelser

Leasingforpligtelser vedrerende finansielt leasede aktiver indregnes i balancen som gaddsforpligtelser og mé&
les efter farste indregning til amortiseret kostpris. Leasingydelsernes rentedel indregnes over kontrakternes
Igbetid i resultatopgarel sen som en finansiel omkostning.

@vrige finansielle forpligtelser
@vrige finansielle forpligtel ser indregnes til amortiseret kostpris, der ssedvanligvis svarer til nominel vaadi.

Periodeafgransningsposter

Periodeaf gramsningsposter indregnet under forpligtelser omfatter modtagne indtaagter til resultatfering i efter-
falgende regnskabsdr. Periodeafgramsningsposter males til amortiseret kostpris, der saadvanligvis svarer til
nominel vaadi.

Omregning af fremmed valuta

Transaktioner i fremmed valuta omregnes ved farste indregning til transaktionsdagens kurs. Tilgodehavender,
gaddsforpligtelser og andre monetaare poster i fremmed valuta, som ikke er afregnet pa balancedagen, omreg-
nes til balancedagens valutakurs. Valutakursdifferencer, der opstar mellem transaktionsdagens kurs og kursen
pa betalingsdagen henholdsvis balancedagens kurs, indregnes i resultatopgarelsen som finansielle poster. An-
leggsaktiver, der er kabt i fremmed valuta, omregnes til historiske kurser.

Pengestrgmsopggrelse
Udarbejdelse af pengestrgmsopgerelse er udeladt med henvisning til Arsregnskabsiovens § 86, stk. 4, idet sel-
skabets pengestremme indgar i pengestrgmsopgarelsen i koncernregnskabet for CSC Danmark A/S.

Hoved- og nggletal
Nagletal er udarbejdet i overensstemmelse med Den Danske Finansanalytikerforenings “Anbefalinger & Nag-
letal 2005”.

= Driftsresultat x 100
Overskudsgrad - Nettoomsaetning

Afkastningsgrad = Driftsresultat x 100

Gennemsnitlige operationelle aktiver

Egenkapitalens forrentning = Gen%m -

Egenkapitalandel = @%M

Gennemsnitlige operationelle aktiver beregnes som balancesummen fratrukket likvide beholdninger.
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Resultatopgarelse for 2005/06
2005/06 2004/05
Note t.kr. t.kr.
Nettoomsagning 1 316.820 283.289
Andre eksterne omkostninger 2 (143.165) (130.873)
Personal eomkostninger 3 (137.444) (123.857)
Afskrivninger 4 (2.814) (3.012)
Driftsresultat 33.397 25.547
Finansielle indtaggter 5 2.865 2.333
Finansielle omkostninger 6 (219) (217)
Resultat for skat 36.043 27.663
Skat af drets resultat 7 (10.582) (8.201)
Arets resultat 25461  19.462
Forslag til resultatdisponering
Overfert til naeste ar 25.461 19.462
25.461 19.462
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Balance pr. 31.03.2006
2006 2005
Note t.kr. t.kr.

Software 8 945 1.889
Udviklingsprojekter under udfarelse 8 35.000 33.505
Immaterielle anleegsaktiver 35.945 35.394
Grunde og bygninger 9 32.493 33.109
Tekniske anlagg og maskiner 9 253 439
Andre anlagy, driftsmateriel og inventar 9 2.361 2.770
Materielle anlaegsaktiver 35.107 36.368
Deposita 10 737 800
Finansielle anleegsaktiver 737 800
Anlaegsaktiver 71.789 72.562
Tilgodehavender fra salg og tjenesteydelser 36.335 49.383
|gangvaarende arbejder for fremmed regning 11 9.383 19.088
Tilgodehavender hos tilknyttede virksomheder 1.619 1.461
Andre tilgodehavender 63 141
Periodeaf graansningsposter 12 9.177 9.530
Tilgodehavender 56.577 79.603
Likvide beholdninger 157.911 115.844
Omseatningsaktiver 214.488  195.447
Aktiver 286.277  268.009
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Balance pr. 31.03.2006
2006 2005

Note kr. t.kr.
Aktiekapital 13 25.000 25.000
Overfart resultat 169.891  144.430
Egenkapital 194.891  169.430
Udskudt skatteforpligtel ser 14 13.515 17.110
Hensatte forpligtelser 13.515 17.110
Leasingforpligtel ser 15 2494 2.682
Langfristede geaeldsforpligtelser 2.494 2.682
Kortfristet del af leasingforpligtel ser 15 508 560
Forudbetalinger fra kunder 11 5.425 7.548
Leverandgrer af varer og tjenesteydel ser 6.673 9.050
Gadd til tilknyttede virksomheder 27.248 19.171
Sel skabsskat 0 2.165
Anden gadd 16 30.795 31.333
Periodeaf graansningsposter 17 4.728 8.960
Kortfristede geeldsforpligtelser 75.377 78.787
Geldsforpligtelser 77.871 81.469
Passiver 286.277  268.009
Kontraktlige forpligtelser og leasingforpligtel ser 18- 19
@vrige noter 20-22
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Egenkapitalopgarelse for 2005/06

Egenkapital 01.04.2005
Arets resultat

Egenkapital 31.03.2006

Aktie- Overfart
kapital resultat I alt
t.kr. t.kr. t.kr.
25.000 144.430 169.430
0 25.461 25.461
25.000 169.891 194.891
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Noter
2005/06 2004/05
t.kr. t.kr.
1. Nettoomsatning
Danmark 314.197  281.950
Eksport 2.623 1.339
316.820 283.289
2. Andre eksterne omkostninger
Honorar til revisorer
Revision 276 259
Andre opgaver 117 287
393 546
3. Personaleomkostninger
Lgnninger mv. 124.605 110.621
Pensionsbidrag 11.765 12.166
Andre sociale omkostninger 1.074 1.070
137.444 123.857
Heraf samlet vederlag direktion og bestyrelse 1.735 1.574
Gennemsnitligt antal medarbejdere 257 267
4. Afskrivninger
Software 944 944
Bygninger 616 616
Tekniske anlaay og maskiner 231 486
Andre anlagy, driftsmateriel og inventar 1.019 1.206
Gevinst/tab ved salg af anlagysaktiver 4 (240)
2.814 3.012
5. Finansielle indteegter
Renter af bankindestaende 2.361 1.827
Renter i gvrigt 458 453
Valutakursreguleringer 46 53
2.865 2.333
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Noter

6. Finansielle omkostninger
Renter af bankgadd

Rentedel af leasingydelse

Renter i avrigt

Va utakursregul eringer

Rentetillagy vedrarende sel skabsskat

7. Skat af arets resultat

Aktuel skat

AEndring i udskudt skat

Skat vedrerende tidligere &r, udskudt skat
Skat vedrarende tidligere &

8. Immaterielle anlaegsaktiver
Kostpris 01.04.2005

Tilgang

Kostpris 31.03.2006

Afskrivninger 01.04.2005
Arets afskrivninger
Afskrivninger 31.03.2006

Regnskabsmaessig veerdi 31.03.2006

Regnskabsmaessig vaardi 31.03.2005

2005/06 2004/05

t.kr. t.kr.
2 0
78 119
32 29
81 69
26 0
219 217
2006 2005
t.kr. t.kr.
8.091 9.320
3.595 (703)
(1.301) 5.073
197 (5.489)
10.582 8.201
Udviklings-
projekter Software
t.kr. t.kr.

33.505 4.721

1.495 0
35.000 4.721
0 (2.832)
0 (944)
0 (3.776)
35.000 945
33.505 1.889
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Noter

9. Materielle anleegsaktiver
Kostpris 01.04.2005

Tilgang

Afgang

Kostpris 31.03.2006

Afskrivninger 01.04.2005
Arets af skrivninger
Afskrivninger vedrarende afgang

Afskrivninger 31.03.2006
Regnskabsmaessig veerdi 31.03.2006
Regnskabsmaessig vaardi 31.03.2005

| den regnskabsmaessige vaadi indgar:
Indregnede |easingaktiver

Offentlig ejendomsvurdering 01.04.2006

10. Deposita
Deposita 01.04.2005
Tilgang

Afgang

Deposita 31.03.2006

Tekniske
Grunde og anleeg og Andre
bygninger maskiner anleeg m.v.

t.kr. t.kr. t.kr.

36.130 2.674 5.910
0 0 699
0 (11) (166)

36.130 2.663 6.443

(3.021) (2185  (3.140)
(616) (231)  (1.019)
0 6 77

(3.637)  (2.410)  (4.082)

32.493 253 2.361
33.109 489 2.770
2.277
49.940
2006 2005
t.kr. t.kr.
800 765
1 35
(64) 0
737 800
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Noter
2006 2005
t.kr. t.kr.
11. Igangveerende arbejder for fremmed regning
Salgsvaadi af udferte arbejder 9.383 67.266
Foretagne acontofaktureringer (5.425)  (55.726)

3.958 11.540

Nettoveardien er indregnet sdledes i balancen:
|gangveaarende arbejder for fremmed regning 9.383 19.088
M odtagne forudbetalinger fra kunder (5.425) (7.548)

3.958 11.540

12. Periodeafgransningsposter

Personaleomkostninger 6.330 6.779
Licenser og -vedligehol del sesaftaler 2.847 2.744
Salgs og administrationsomkostninger 0 7

9.177 9.530

13. Aktiekapital
Aktiekapitalen bestar af 25.000 aktier 41.000 kr. Aktierne er ikke opdelt i klasser.

Sel skabets aktiekapital er ikke aandret i perioden 01.04.2001 - 31.03.2006.
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Noter
2006 2005
t.kr. t.kr.
14. Udskudt skat
Udskudt skat hviler pafalgende poster:
Immaterielle anlasgsaktiver 9.800 10.090
Materielle anlagysaktiver 117 359
|gangveaarende arbejder for fremmed regning 4,579 7.934
Tilgodehavende fra salg og tjenesteydel ser (140) (300)
Leasinggadd (841) (973)
13.515 17.110
Nettovaardien er indregnet sdledesi balancen:
Udskudte skatteaktiver 0 0
Udskudte skatteforpligtel ser 13.515 17.110
13.515 17.110
Forfald Forfald Amortise- Nominel
inden for efter ret geeld geld
14&r 14&r i alt i alt
t.kr. t.kr. t.kr. t.kr.
15. Langfristede geelds-
forpligtelser
L easingforpligtel ser 508 2.494 3.002 3.117
Langfristede geeldsforpligtelser
31.03.2006 508 2.494 3.002 3.117
Langfristede gad dsforpligtel ser
31.03.2005 560 2.682 3.242 3.451

Der er ingen af de pagaddende |leasingforpligtelser, som er forfalden efter mereend 5 &r.



CSC Scandihealth A/S 26

Noter
2006 2005
t.kr. t.kr.
16. Anden geeld
Feriepenge og af spadsering 21.001 20.891
Moms og afgifter 3.412 2.996
Andre skyldige omkostninger 6.382 7.446

30.795 31.333

17. Periodeafgransningsposter
Salgskontrakter 4.728 8.960
4.728 8.960

18. Kontraktlige forpligtelser
Der er stillet garanti for 21,4 mio. kr. vedragrende sterre leverancer.

2006 2005
t.kr. t.kr.
19. Leasingforpligtelser
Operationelle leasingaftal er 1.982 1.221

20. Naertstaende parter
Naatstaende parter med bestemmende indflydelse pa CSC Scandihealth A/S:

CSC Danmark A/S (modersel skab)
Computer Sciences Corporation (ultimativt modersel skab)

21. Aktionarforhold
Falgende aktionaarer gjer over 5% af selskabets aktiekapital:

CSC Danmark A/S, Retortvej 8, 1780 Kgbenhavn V
Amtsr&dsforeningen, Dampfaagevej 22, 2100 K gbenhavn &

22. Koncernforhold

CSC Scandihealth A/S indgar som dattervirksomheder i koncernregnskabet for CSC Danmark A/S og Compu-
ter Sciences Corporation, El Segundo, Californien, USA. Koncernregnskabet for CSC Danmark A/S er tilgan-
geligt pa www.csc.com/DK og koncernregnskabet for Computer Sciences Corporation er tilgeangelig pa
WWW.CSC.COM.



